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El present document es tracta del text refós dels programes electorals de 
les formacions polítiques de l’Alcúdia de Crespins, PSPV-PSOE i 
Compromís.  

 
Els dos partits manifestem la ferma voluntat que aquest text siga el full 
de ruta que guie l’acció política d’un govern de progrés entre ambdues 
forces polítiques en l’Ajuntament de l’Alcúdia de Crespins durant la 
present legislatura 2019-2023.  

 
Qualsevol despesa produïda per l’aplicació d’aquest programa de govern 
conjunt s’atendrà preferentment a través de subvencions i/o ajudes 
d’administracions supramunicipals. 
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1. POLÍTIQUES PER  AJUDAR A LES NOSTRES PERSONES I EMPRESES.  

 
1.1. Millora de la qualitat de vida i actituds.  

1. Programes de nutrició i vida  saludable i salut pública. Creant entre 
altres una “Ruta del colesterol” segura per facilitar els hàbits de 
vida saludables, afavorint la creació de grups de caminants i 
contractació de monitors d’activitats a l’aire lliure.  

2. Espais públics amb wifi gratuïta. 

3. Oferta local d’activitats per a joves.  

4. Creació d’un Consell local de la Joventut autogestionat.  

5. Creació d’un Consell local de les Dones autogestionat. 

6. Creació d’un “Centre de Dia” per a persones majors i persones amb 
diversitat funcional, amb geriatra i terapeuta ocupacional per oferir 
als nostres majors un lloc on estiguen ocupats i realitzen tallers i 
activitats, i per altra banda, alleugerar el treball a les seues 
families que els permeta compatibilitzar la vida familiar amb la 
laboral.  

7. Creació d’alternatives d’oci adaptades a tota la ciutadania i 
destinades especialment a la gent amb menys recursos, als joves i la 
gent gran. 

8. Creació d'un programa respir per a persones cuidadores de 
dependents. 

9. Incorporació de la figura d'educador social a l'equip de Serveis 
Socials. 

10. Declarar l'Alcúdia de Crespins, municipi acollidor, i fer un programa 
d'actuacions dirigides a fomentar i facilitar l'acolliment de menors 
en famílies. 

11. Creació al costat de l'Epa, d'un programa denominat "Escola de 
l'experiència" on una vegada al mes, persones grans puguen 
transmetre les seues experiències als xiquets i xiquetes del col·legi. 

12. Creació d'una escola de cuina de persones majors per a gent jove 
del municipi, de persones migrants per a persones autòctones, etc.  

13. Potenciar l’associacionisme d’oci. 

14. Creació de ludoteques en espais públics. 
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15. Mantenir campanyes de ús respectuós dels espais festers i d’oci. 

16. Creació de voluntariat per ajudar a persones vulnerables del 
municipi.  

17. Posada en marxa de campaments de voluntariat ambiental jove, per 
a la recuperació del paratge del Riu dels Sants.  

  

1.2. Millora de l’autosuficiència econòmica i social de les persones.  

1. Servei d’acompanyament als desocupats a la recerca d’ocupació. 
Creació d’un servei públic que ajude a la gent sense treball a fer el seu 
currículum, els aconselle en la seua formació professional, i els busque 
ofertes de treball i les acompanye a les entrevistes per tal de facilitar 
l’èxit en la trobada d’ocupació. 

2. Plans de formació ocupacional orientats a la demanda del mercat 
laboral. 

3. Potenciar el Pla d'Ocupació Local. 

4. Actualització de les borses de treball i creació de noves. 

5. Plans de formació ocupacional orientats a dones, joves i altres 
col·lectius en risc d’exclusió professional. 

6. Implantació a l’Alcúdia de Crespins de Formació Professional Reglada. 

7. Posada en marxa d’una oficina d’assessorament a la joventut i a dones 
en matèria de beques, ajudes i premis, que centralitze tota la 
informació en aquest aspecte a nivell municipal, autonòmic, estatal i 
internacional. 

 
1.3. Atracció d’activitat i creació d’activitat econòmica. 

1. Polítiques actives d’atracció d’empreses al polígon. 
2. Preu accessible del sòl industrial a l’ampliació del polígon. 
3. Promoció del polígon entre associacions empresarials i agències 

públiques d’empreses (SEPES i SEPI). 
4. Accions de millora continua del polígon i millora del seu manteniment. 
5. Promoció d'una marca-poble que servisca per a la construcció, 

comunicació i gestió d'una imatge del nostre poble des del punt 
estratègic i global que ens permeta captar negoci i l'atenció de futurs 
visitants. 
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6. Catàleg de sòl industrial i vivendes per facilitar el control i la 

informació sobre les zones. 

7. Promoció de l’actitud emprenedora entre col·lectius com dones, joves, 
etc.  

8. Aprovació definitiva del Pla General d’Ordenació Urbana la qual cosa 
suposarà l’ampliació del Polígon Industrial “El Canari”.  

 
1.4. Reviscolar el sector comercial i potenciar noves formes de comerç.  

1. Polítiques per potenciar el mercat i el comerç local. 

2. Pla de foment del comerç i els serveis locals creat de forma 
participativa junt al sector. 

3. Reformar el mercat municipal amb paradetes obertes al carrer per tal 
de facilitar la venta. 

4. Organització de mercats de producte de proximitat que ajuden als 
llauradors, artesans i xicotets productors agroalimentaris de la zona a 
ampliar el seu negoci.  

5. Realització de campanyes comercials que tinguen recorregut en el 
temps. Diferenciació del xicotet comerç associant-ho a la creació 
d'ocupació de més qualitat, a la seua contribució a l'economia local, a 
la vida en el barri, distribució més justa de la riquesa, en definitiva 
destacar la seua clara vinculació amb l'entorn del nostre poble. 

6. Fomentar la col·laboració entre el comerç local i el banc d'aliments així 
com el foment de la venda de productes locals. 

 
2. POLÍTIQUES PER CREAR UN LLOC AGRADABLE I CÒMODE PER A VIURE.  

 
2.1. Augment de la seguretat i de la qualitat de vida.  

1. Accions de millora de l’accessibilitat a espais públics. 

2. Itinerari escolar segur. 

3. Potenciar els desplaçaments i rutes peatonals. 

4. Peatonalització d’espais per tal d’afavorir la seguretat de les persones 
majors i dels més menuts. 

 



!  

 
5. Connexió dels diferents carrils bici existents al poble.  

6. Mesures de pacificació del trànsit rodat per garantir la seguretat de les 
persones als punts conflictius. 

7. Programa  d’ampliació de jocs infantils a jardins. 

8. Programa integral de millora avinguda de Castella / Avinguda València 
per millorar la seua seguretat i estètica. 

9. Mesures de disminució de la velocitat del trànsit a les avingudes 9 
d’octubre i de la Pau. 

10.Creació d’una zona d’estacionament que descongestione el trànsit. 

11.Programa de millora integral dels barris de l’Aurora, Estació i zona 
gasolinera. 

12.Pla de  control de contenidors de residus per tal d’evitar molèsties al 
veïnat i millorar la seua gestió. 

13.Continuarem amb la política de generació de residus, amb una millora 
en el sistema de recollida de contenidors en orige a través de sistemes  
més eficients, ampliant-ho a residus orgànics.  

14.Millora i ampliació de la Llar dels Jubilats.  

15.Creació de la Taula per la Mobilitat, dins del Consell de Serveis Socials, 
on es coordinaran les persones amb mobilitat reduïda i dependència 
amb les regidories competents per facilitar la vida a les persones amb 
diversitat funcional. 

16.Creació de la Taula de la Solidaritat, dins del Consell de Serveis Socials, 
on es coordinen Ajuntament i entitats que col·laboren amb persones 
sense recursos. 

17.Advocar per la implantació d'iniciatives que faciliten la conciliació de la 
vida personal, familiar i laboral. 

18.Impulsar polítiques que tinguen en compte a les dones amb major risc 
de vulnerabilitat social. 

19.Lluitar per a erradicar el maltractament contra les dones. "Tolerància 
zero" davant la violència de gènere. 

20.Defensar la igualtat a través de la cooperació, col·laborant amb les 
associacions locals. Potenciar el teixit associatiu femení per augmentar 
la participació de les dones en tots els àmbits de la vida. 

21.Crear el II Pla d'Igualtat Municipal de l'Alcúdia de Crespins. 
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22.Continuarem amb la restauració de carrers i de les voreres per fer-les 

més amples i per tant, més accesibles per als ciutadats.  

23.Elaborarm Plan d’estudi de peatonalitació de carrers del nucli urbà més 
antic amb el consens més gran possible.  

 
2.2. Facilitar l’accés a la vivenda.  

1. Recàrrecs en la contribució per als bancs que mantenen pisos i cases 
buits al nostre poble. 

2. Mesures de suport als xicotets propietaris que lloguen vivendes 
(promoció, búsqueda de llogaters, portal local de vivendes en lloguer, 
etc.) 

3. Creació d’un parc públic de vivenda en lloguer que ajude a regular el 
mercat per mitjà la introducció de competència. 

 
2.3. Millora estètica del poble i un poble més verd i sostenible.  

1. Continuació del programa i concurs de pintura mural i d’altres formes 
d’art al carrer (esculptura, etc.) 

2. Programa de neteja de grafiti vandàlic i de neteja d’espais degradats. 

3. Programa de reducció d’excrements de mascotes al carrer ampliant les 
papereres i els punts amb bosses junt a campanyes educatives. 

4. Programa de plantació d’arbres a petició de veïns.  

5. Plantació de vegetació als carrers que es puga.  

6. Creació de “Boscos urbans” a les hortes 8 de març i entrada del poble 
per l’Avinguda de Castella. 

7. Implantació d’energies renovables en els edificis públics. 

8. Realitzarem actuacions de conservació, respecte i revalorització del 
patrimoni urbà del nostre poble. 

9. Realitzarem campanyes de concienciació ciutadana d’educació i 
sensibilització ambiental.  

10.Durem a terme una actuació paisagística integral en la zona d’esplai 
del Riu Nou.  

11.Potenciarem com espai verd el Riu dels Sants i recuperarem la seua 
biodiversitat.  
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12.Incidirem en el control de l’estat de la nostra xarxa d’abastiment 

d’aigües.  

13.Facilitarem informació sobre l’estalvi energètic, energies renovables, 
facilitant l’accés a subvencions de caràcter mediambientals per a 
particulars i per les indústries. 

 
2.4. Afavorir un poble més actiu i esportiu.  

1. Augment de les pistes d’esport a l’aire lliure. Dinamització de pistes 
d’esport abandonades per mitjà de l’organització de campionats i 
altres activitats en elles i augment de pistes d’esport a l’aire lliure. 

2. Programa de foment de l’esport base i les escoles esportives ajudant a 
la seua promoció per a la inscripció de menuts i gent jove. 

3. Directori municipal d’escoles esportives per ajudar a contactar als 
practicants amb els clubs locals.   

4. Itineraris senyalitzats segurs per runners. 

5. Promoció de les instal·lacions esportives entre la població jove, i 
facilitació de l’accés a grups de joves, entitats i col·lectius per a 
desenvolupar activitats i projectes en elles. 

6. Recolzar l’esport escolar. 

7. Potenciar els clubs femenins d’esport local. 

8. Potenciar el Consell d'Esports i incentivarem als clubs a participar. 

9. Ampliació de l'horari de consergeria del Poliesportiu Municipal a tota la 
setmana. 

10.Potenciar la Fira de l'Esport i fer-la més participativa. 

11.Continuar recolzant als clubs i associacions esportives en l'organització 
d'esdeveniments esportius així com en la part econòmica a través de les 
subvencions. 

12.Potenciar l’ús de la bicicleta. 

13.Mantenir i potenciar la gimnàstica de manteniment per a jubilats 
gratuïtament així com la recent ampliació horària. 

14.Reforçar les activitats estivals en la piscina municipal. 
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2.5. Els serveis socials socials com a puntal de la qualitat de vida local.  

1. Desenvolupar l’aplicació de la Llei Valenciana de Serveis Socials al 
nostre poble. 

2. Garantir els serveis necessaris d’informació, orientació i assessorament 
de situacions de necessitat social. 

3. Millorar l’atenció primària a les víctimes de violència de gènere i 
víctimes secundàries. 

4. Ampliació de programes de mediació i intervenció familiar. 

5. Programes de foment del voluntariat social.  

6. Impuls de l'associacionisme social: gent gran, dones, joves i grups 
d'autoajuda. 

7. Promoure el voluntariat i xarxes socials d’ajuda mútua per acometre el 
problema de la soletat, amb una incidència especial respecte a les 
persones grans. 

 
3. CULTURA, EDUCACIÓ, PATRIMONI I TRADICIONS.  

 
3.1. Potenciar la cultura i el sector cultural local. 

1. Afavorir la creació cultural amb programes de formació i la 
convocatòria de beques i ajudes per als joves. 

2. Afavorir la interacció creativa entre diferents col·lectius i artistes. 

3. Apostar per la creació cultural per part de la joventut local i comarcal, 
i afavorir la seua presència en l’oferta cultural i festiva local i 
comarcal. 

4. Creació i impuls de programes i activitats destinades a la 
conscienciació de la importància de la lluita contra la violència de 
gènere i masclista. Creació i impuls de programes i activitats 
destinades a fomentar la tolerància, el respecte i la diversitat. 

5. Continuar donant suport decidit a l’esport tradicional i als esports 
minoritaris, convocant competicions comarcals o intercomarcals, obrint 
les instal·lacions necessàries i introduint-los com a activitats 
extracurriculars a les escoles (o formant part del currículum d’Educació 
Física). 
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6. Promocionar programes de viatges i excursions que tinguen com a 

element central el coneixement del medi, l’educació ambiental i la 
promoció del patrimoni valencià. 

7. Obertura i cessió d’espais i equipaments municipals a entitats juvenils i 
grups de joves que desenvolupen activitats, reunions i projectes en el 
seu temps lliure. 

8. Implantació de l’aula d’estudi. 

9. Creació d’una agenda anual i programació d’activitats coordinada que 
facilite l’assistència de públic i evite solapaments. 

10.Continuar potenciant l'àmbit musical augmentant la col·laboració amb 
les societats existents i altres que puguen aparèixer.  

11.Modernitzar les actuals instal·lacions i infraestructures per a millorar-
les i optimitzar el seu ús i fer-les més eficients. 

12.Impulsarem el suport a totes les associacions culturals mitjançant 
ajudes tant tècniques com d'assessorament i implementarem la línia de 
subvencions. 

13.Incentivarem jornades per la promoció de la gastronomia tradicional i/
o innovadora. 

14.Desenvolupament de processos participatius per les grans decisions que 
afecten les festes tradicionals.  

15.Aplicació del llibre d’estil i el reglament associat per al llibre de festes.  

16.Programació cultural estable, innovadora i participativa, aspirem a 
estimular la vocació creativa dels ciutadans i el consum de totes les 
disciplines artístiques: cinema, música, arts escèniques, plàstiques… 

 
3.2. L’educació com eina de transformació i millora de la qualitat de vida.  

1. Potenciació de l'escola pública.  
2. Pobles i ciutats educadores com a model de ciutat que volem.  

3. Incloure, en tots els projectes que desenvolupen els museus, les 
biblioteques, ludoteques, les escoles esportives, amb espais... accions 
en les quals participen els centres escolars de la localitat. 

4. Creació d’espais oberts per jugar, conviure. Implantar patis 
coeducatius. 

5. Continuar fent costat a l'escola pública com a motor d’una societat més 
justa.  
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6. Creació de xarxes d'activitats extraescolars: locals, comarcals, 

mancomunades... 

7. Establir convenis de col·laboració i afavorir la interrelació amb altres 
ens que faciliten la millora de l'oferta educativa: universitat, 
associacions de pares i mares i altres institucions. 

8. Foment de l’educació en igualtat i l’educació sobre la igualtat al poble. 

9. D'acord amb la comunitat educativa volem donar-li ús adequat a les 
instal·lacions escolars fora de l'horari lectiu, creant activitats 
municipals de matèries no curriculars com la dansa, les noves 
tecnologies, la pintura o la fotografia. 

10.Crearem Fòrums d'Opinió per la infància. 

11.Creació de l'escoleta matinera per facilitar la conciliació familiar i 
laboral. 

12.Continuació amb el seguiment del Pla Edificant per a fer realitat el 
projecte d'obres del Pavelló de l'Institut així com els cobriments dels 
patis del Col·legi. 

13.Creació junt amb l'Escola d'Adults d'un programa "Escola de 
l'experiència" per tal de generar sinergies amb els alumnes del Col·legi. 

14.Xarrades per a tractar temes com límits en l'educació, assetjament 
escolar, sexualitat, etc. 

15.Promoure la formació per a gent gran: 

a. Facilitar l’accés a nous aprenentatges, a través de la creació de 
cursos i accions formatives reglades i no reglades per a gent 
gran, en tots els fòrums possibles. 

b. Promoure l’ús de dispositius tecnològics i altres productes de 
suport als entorns domèstics per a què s’incorporen a la vida 
diària de la gent gran. 

c. Dissenyar iniciatives per intercanviar coneixements sobre l’ús de 
les TIC, l’accés a xarxes socials, etc. 
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4. POLÍTIQUES PER A MILLORAR EL GOVERN.  

 
4.1. Foment de la participació ciutadana. 

1. Programa d’Enfortiment de Teixit Associatiu i  creació l’Escola de 
Participació Ciutadana. 

2. Implantació dels pressupostos participatius i activació del Consell de 
Participació ciutadana. 

3. Desenvolupament d’iniciatives d’interés general adreçades a grups i 
col·lectius en pijor situació de risc de forma participativa per tal de 
reforçar el teixit social local.  

4. Inclusió de matèries com la igualtat, la sostenibilitat o l’atenció a la 
joventut com a contingut transversal i necessari a totes les polítiques 
municipals. 

 
4.2. Foment de la transparència de l’administració municipal. 

1. Foment de l'accés de la ciutadania a aquesta informació i afavorir que 
s'implique en els assumptes públics per a avançar cap a l'apoderament 
ciutadà i la democràcia participativa. 

2. Avançar en el model d'administració basat en l'estratègia de govern 
obert i bon govern que supose més participació i transparència. 

3. Articular accions formatives específiques destinades als òrgans 
municipals competents en transparència. 

4. Fer que la transparència guie totes les decisions municipals tant 
polítiques com per part del personal municipal.  
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ÀREES DE GOVERN 2019-2023  

 

COMPROMÍS PSPV-PSOE
• PERSONAL  
• SEGURETAT  
• MOBILITAT  
• FESTES  
• CULTURA  
• URBANISME  
• MEDI AMBIENT  
• OBRES PÚBLIQUES 

 
 

• HISENDA  
• CONTRACTACIÓ  
• TRANSPARÈNCIA  
• COMUNICACIÓ  
• PARTICIPACIÓ CIUTADANA  
• SERVEIS SOCIALS  
• SANITAT  
• IGUALTAT I DIVERSITAT  
• PROMOCIÓ ECONÒMICA  
• OCUPACIÓ  
• COMERÇ  
• EDUCACIÓ  
• HABITATGE  
• MODERNITZACIÓ  
• SERVEIS MUNICIPALS BÀSICS  
• ESPORTS  
• JOVENTUT 
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ACORD DE GOVERN PSPV-PSOE / COMPROMÍS L’ALCÚDIA DE CRESPINS

LEGISLATURA 2019-2023 

 
Per la present, els grups municipals del PSPV-PSOE i Compromís de l’Alcúdia de Crespins, 

acorden la col.laboració en la propera legislatura 2019-2023, en els termes baix exposats. 

1. Alcaldia: el grup municipal PSPV-PSOE , sota la persona de Roberto Granero Martín, 

ostentarà l’alcaldia per un període de 31 mesos, des del 15 de juny de 2019 fins al 15 de 

gener de 2022; passant el grup municipal Compromís, sota la persona de José Vicente 

Garrigós Gallego,  a governar els 17 mesos restants. 

2. Vicealcaldia: els representants d’ambdós partits ostentarán la vicealcaldía alternament , 

recaïent en el grup municipal de COMPROMÍS durant l’alcaldía del PSPV - PSOE, i 

recaïent en el grup PSPV - PSOE durant el període en el que siga COMPROMÍS qui 

ostente l’alcaldía.

3. Retribucions: les retribucions derivades de l’activitat de govern quedaran assignades en 

un 60% per al PSPV-PSOE i el 40% per a Compromís. 

4. Regidories: l’organigrama de regidories consensuat, tindrà validesa per als quatre anys 

de duració de la legislatura, independentment del canvi a l’alcaldia. 
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Els sota signants;

En Roberto Granero Martín, i 

en José Vicente Garrigós Gallego, 

en representació de PSPV-PSOE i Compromís per l’Alcúdia de Crespins respectivament,  es 

comprometen  a  dur  a  terme  aquest  programa,  així  com  a  respectar  les  àrees  de  govern 

consensuades, responsabilitats i retribucions. 

 
 
 
 
 
Roberto Granero Martín                                                                  José Vicente Garrigós Gallego

 
l’ Alcúdia de Crespins, a 15 de juny de 2019


